
Паспорт 
 инновационного проекта  

 
1 Наименование инновационного проекта  

(тема) 
Модель сетевого взаимодействия Центров «Точка роста» с координационным 
советом на базе ОО. 

2 Авторы представляемого опыта Нужнова Светлана Борисовна, заместитель директора по учебно-методической работе 
МБОУ СОШ №13, руководитель Центра «Точка роста» МБОУ СОШ №13 

3 Научный руководитель (если есть). Научная 
степень, звание 

нет 

4 Цели внедрения инновационного проекта 
(программы) 

Разработка сетевой модели взаимодействия Центров «Точка роста» муниципального 
образования Тимашевский район с координационным советом  на базе МБОУ СОШ 
№13 для эффективной реализации актуальных  направлений деятельности  

5 Задачи внедрения инновационного проекта 
(программы) 

1. Изучить имеющиеся цепочки сетевого взаимодействия Центров «Точка роста» 
в муниципалитете. 
2. Определить приоритетные направления сетевого взаимодействия Центров 
«Точка роста» 

3. Создать координационный совет на базе МБОУ СОШ №13. 
4. Создать нормативную базу функционирования координационного совета сети 
Центров «Точка роста» Тимашевского района. 
5. Организовать  методическое сопровождение функционирования 
координационного совета Центров. 
6. Разработать и организовать систему координации деятельности Центров 
«Точка роста» на территории МО Тимашевский район. 
7. Описать опыт создания методической сети Центров «Точка роста» с 
координационным советом на базе ОО и представить его на краевом уровне. 

6 Основная идея (идеи) предлагаемого 
инновационного проекта (программы) 

Основная идея  инновационного проекта заключается  в координации действий 
Центров с целью  оказании друг другу методической помощи, проведении 
совместных мероприятий, выстраивании методической сети  для педагогов. 



7 Нормативно-правовое обеспечение 
инновационного проекта  

В настоящее время задача координационного совета  - объединить Центры с целью 
повышения эффективности деятельности, роста профессионального мастерства 
педагогов  на основе информационно-методического обмена. Правовым основанием 
стану договоры о сетевом взаимодействии . 

8 Обоснование его/её значимости для развития 
системы образования Краснодарского края 

Созданная  модель сетевого взаимодействия Центров «Точка роста» муниципалитета 
через создание координационного совета может быть использована в других 
муниципалитетах для повышения эффективности работы Центров «Точка роста»  

9 Новизна (инновационность) Концептуальная новизна заключается в разработке и апробации на базе 
образовательной организации организационно-управленческой модели методической 
сети «Точки роста МО» путём создания координационного совета, обеспечивающего 
привлечение к активному сотрудничеству Центров  «Точка роста», созданных на 
территории МО Тимашевский район. 
  

10 Практическая значимость Практическая значимость инновационного проекта заключается в использовании 
идеи саморазвивающихся методических сетей путём создания координационного 
совета Центров «Точка роста» на базе ОО. Предложенная модель позволит повысить  
эффективность деятельности. Центров «Точка роста», будет мотивировать педагогов 
к повышению профессионального мастерства..  

 

11 Механизм реализации инновации Муниципальный проект 

11.1 I этап: 1-й этап - подготовительный 

11.1.1 Сроки 01.09.2021 – 01.09.2022 

11.1.2 Задачи 1. Выявить и проанализировать методические возможности Центров «Точка 
роста» Тимашевского района. 

2. Создать координационный совет Центров «Точка роста» Тимашевского 
района. 

3. Определить приоритетные направления развития методической сети. 
4. Создать нормативно-правовую базу 



11.1.3 Полученный результат Выявлены и проанализированы сильные стороны деятельности каждого Центра 
«Точка роста» Тимашевского района. 
Создан координационный совет и  определены направления его деятельности 

Создана нормативно-правовая база 

  11.2 II этап: 2-й этап - внедренческий 

11.2.1 Сроки 01.09.2022 – 01.09.2023 

11.2.2 Задачи 1. Организовать методическое обеспечение функционирования методической 
сети Центров «Точка роста» Тимашевского района. 

2. Консолидировать возможности всех Центров «Точка роста» Тимашевского 

района путём организации работы координационного совета.. 
 

11.2.3 Полученный результат Организовано сетевое взаимодействие Центров  «Точка роста» Тимашевского района  
через координационный совет. 

11.3 III этап: Аналитический и диссеминационный 

11.3.1 Сроки 01.09.2023 – 01.09.2024 

11.3.2 Задачи 1.Проанализировать  эффективность функционирования методической сети Центров1
 «Точка роста» Тимашевского района.  
2. Систематизировать имеющийся опыт инновационной деятельности и 
распространить его в Краснодарском крае. 

11.3.3 Конечный результат Разработана модель методической сети Центров  «Точка роста»  МО. 
Повышена эффективность деятельности Центров «Точка роста». 
Организована деятельность методической сети Центров «Точка роста» Тимашевского 

района  через координационный совет. 

12 Перспективы развития инновации Организация методической сети Центров «Точка роста» позволит обеспечить условия 
для эффективного функционирования Центров, повышения профессионализма 
педагогов, повышения качества реализуемых программ и повышения степени 
удовлетворенности родителей и обучающихся качества дополнительного  
образования. 
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