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План мероприятий, 

направленных на повышение объективности результатов   

всероссийских проверочных работ в 2022-2023 году 

Цель:  

Повышение эффективности системы оценки качества образования путем формирования 

среди всех участников образовательных отношений устойчивых ориентиров на методы и 

инструменты объективной оценки образовательных результатов обучающихся. 

Задачи: 

1.Совершенствовать модель мониторинга качества образования с целью повышения каче-

ства образования и повышения объективности результатов знаний обучающихся. 

2.Способствовать объективности оценки знаний обучающихся, открытости и прозрачности 

процедуры проведения Всероссийских проверочных работ (далее – ВПР) через организа-

цию общественного наблюдения.  

 

№ 

п/п 

Мероприятия  Сроки  Ответственный  Ожидаемый ре-

зультат  

1.Мероприятия по формированию нормативно-правового обеспечения проведения Все-

российских проверочных работ 

1.1 Изучение нормативно-право-

вых документов по организа-

ции и проведению ВПР-

2022-2023 уч.г. 

Август-сен-

тябрь, далее 

- по мере по-

ступления 

Директор План работы по 

ВПР, издание 

приказа по назна-

чению ответ-

ственных 

1.2  Подведение итогов ВПР за 

последние три года    

Август-сен-

тябрь 

заместитель 

директора по 

УВР, учителя-

предметники 

Обеспечение от-

крытости и объек-

тивности прове-

дения ВПР 

1.3 Издание приказа о назначе-

нии школьного координа-

тора, технического специа-

листа, ответственных за ор-

ганизацию и проведение 

ВПР 

Сентябрь, в 

соответ-

ствии с гра-

фиком про-

ведения 

ВПР 

Директор  Контроль за орга-

низацией и прове-

дением ВПР-

2022-2023 уч.г. 

1.4 Издание приказа об органи-

зации, подготовке и проведе-

нии  ВПР в штатном режиме 

по соответствующим учеб-

ным предметам 

в соответ-

ствии с гра-

фиком про-

ведения 

ВПР 

Директор  Обеспечение от-

крытости и объек-

тивности прове-

дения ВПР 

1.5 Размещение информации на 

сайте школы по вопросам  

проведения ВПР 

В течение 

года  

Заместитель 

директора по 

УВР Копанева 

О.А. 

Публичное осве-

домление обще-

ственности об 

особенностях ор-

ганизации и про-

ведения ВПР в 



№ 

п/п 

Мероприятия  Сроки  Ответственный  Ожидаемый ре-

зультат  

2022-2023 учеб-

ном году 

 

 

2. Контрольно-диагностическая и коррекционная деятельность по  организации и прове-

дению ВПР 

2.1 Анализ результатов ВПР- 

2020 на педагогическом со-

вете, НМК учителей-пред-

метников, использование ре-

зультатов ВПР с целью по-

вышения качества образова-

ния, объективности результа-

тов 

В соответ-

ствии с пла-

ном работы  

заместители 

директора по 

УВР, руково-

дители м/о 

Обсуждение ре-

зультатов, опре-

деление задач  

2.2 Контроль за полнотой и ка-

чеством выполнения учеб-

ных программ 

По итогам 

каждой чет-

верти (полу-

годия) 

заместители 

директора по 

УВР 

Получение ин-

формации о вы-

полнении учеб-

ных программ, 

реализация в пол-

ном объеме учеб-

ных программ 

2.3 Контроль по предваритель-

ной успеваемости. Проведе-

ние психолого-педагогиче-

ских консилиумов  

По итогам 

каждой чет-

верти  

заместители 

директора по 

УВР, замести-

тель директора 

по ВР,  педа-

гог-психолог 

Принятие управ-

ленческих реше-

ний по повыше-

нию качества об-

разования 

2.4 Контроль за деятельностью 

педагогов, обучающиеся ко-

торых не подтвердили зна-

ния по результатам ВПР- 

2022 (осень) 

В течение 

года  

заместители 

директора по 

УВР, руково-

дители м/о 

Адресная, свое-

временная мето-

дическая помощь, 

корректировка де-

ятельности, раз-

работка индиви-

дуально-образо-

вательных марш-

рутов обучаю-

щихся 

2.5 Контроль за созданием усло-

вий для проведения и каче-

ственной подготовки обуча-

ющихся к ВПР 

в соответ-

ствии с гра-

фиком про-

ведения 

ВПР 

заместители 

директора по 

УВР 

Наличие инфор-

мации по органи-

зации, проведе-

нию ВПР-2022-

2023 уч.г. 

2.6 Контроль за проведением 

консультаций (ИОМ) для 

обучающихся, испытываю-

щих трудности в освоении 

основной образовательной 

программы  

В течение 

года  

заместители 

директора по 

УВР 

Адресная, свое-

временная  мето-

дическая помощь 

обучающимся и 

родителям (закон-

ным представите-

лям) 



№ 
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Мероприятия  Сроки  Ответственный  Ожидаемый ре-

зультат  

2.7 Проведение психолого-педа-

гогической диагностики по 

подготовке обучающихся к 

ВПР 

По плану 

педагога – 

психолога  

Педагог-психо-

лог  

Определения 

уровня готовно-

сти вех участни-

ков образователь-

ного процесса к 

проведению ВПР 

2.8 Организация консультатив-

ной помощи учителям-пред-

метникам, работающих в 4- 9 

классах  

В течение 

всего пери-

ода  

Руководители 

м/о 

Повышение объ-

ективности, ре-

зультатов прове-

дения ВПР 

2.9 Введение критериального 

оценивания, разработка еди-

ных подходов к оцениванию, 

единых КИМов 

В течение 

года 

Учителя-пред-

метники 

Повышение объ-

ективности оце-

нивания 

2.10 Организация, назначение об-

щественных наблюдателей в 

дни проведения ВПР-2022-

2023 уч.г. 

по графику 

проведения 

ВПР 

заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 

обеспечение от-

крытости и объек-

тивности прове-

дения ВПР 

3. Методическое обеспечение подготовки и организации проведения ВПР 

3.1 Организация работы ШМО 

учителей-предметников по 

вопросу подготовки и орга-

низации проведения ВПР, 

системе оценивания, по 

структуре и содержанию 

проверочных работ (изуче-

ние демоверсий ВПР по 

предметам) 

Февраль Руководители 

ШМО 

Качество подго-

товки и проведе-

ния ВПР 

3.2 Обеспечение психолого-пе-

дагогического сопровожде-

ния обучающихся на этапе 

подготовки к ВПР 

В течение 

всего пери-

ода 

Педагог – пси-

холог  

Психологическая 

готовность обуча-

ющихся к прове-

дению ВПР 

3.3 Изучение и обобщение поло-

жительного педагогического 

опыта учителей - предметни-

ков 

В течение 

всего пери-

ода 

заместитель 

директора по 

УВР, руково-

дители ШМО 

Банк эффектив-

ных форм, мето-

дов подготовки к 

ВПР, мастер-

классы 

3.4 Повышение квалификации 

педагогических работников 

через: 

-курсовую подготовку, 

-участие в работе ШМО; 

-участие в конкурсах и про-

ектах; 

- самообразование 

В течение 

учебного 

года 

заместитель 

директора по 

НМР, руково-

дители МО 

Повышение 

уровня професси-

ональной компе-

тентности педаго-

гов 

3.5 Работа с «молодыми» специ-

алистами 

В течение 

учебного 

года 

Педагог-

наставник 

Повышение 

уровня професси-

ональной компе-

тентности педаго-

гов 
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3.6 Корректировка рабочих про-

грамм педагогов 

Август, сен-

тябрь 

Педагогиче-

ские работники 

Повышение каче-

ства подготовки к 

ВПР 

4. Информационное сопровождение мероприятий 

4.1 Предоставление на офици-

альный сайт информации об 

организации и проведении 

ВПР  

Весь период  Заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечение от-

крытости и объек-

тивности прове-

дения ВПР 

4.2. Проведение родительских 

собраний по организации и 

проведению ВПР 

Весь период заместители 

директора по 

УВР, классные 

руководители 

Протоколы роди-

тельских собра-

ний 
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